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มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา
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1. รหัสและชื่อวิชา :  ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต
2. จำนวนหน่วยกิต :    3(2-2-5) หน่วยกิต     
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา :
เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ หมวดที่วิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรระดับอนุปริญญาปริญญาทุกสาขาวิชา                
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน : 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
อาจารย์สุบัณกร กวีวัฒน์ 
                 สถานที่ติดต่ออาจารย์  : วชช.มส. 091-8538177
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน : ภาคการศึกษา ต้น   ชั้นปีที่  ทุกชั้นปี
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน : ไม่มี
8. สถานที่เรียน : อาคารดงรัก วชช.มส.
คำอธิบายรายวิชา
    
การวางจุดมุ่งหมายและการจัดการชีวิต ปัญญาทางอารมณ์ หลักธรรมที่ใช้ในการดำเนินชีวิต ภาวะผู้นำ การรู้จักใช้เงิน การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน สุนทรียภาพของชีวิต การเรียนรู้บุคคลในชุมชนที่เป็นแบบอย่างการดำเนินชีวิตและดำรงชีวิตอย่างมีความสุข   
แผนการสอนและการประเมินผล
1.แผนการสอน 
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียดการสอน
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	สื่อการเรียนรู้
	วิธีการวัดและประเมินผล
	ชื่อผู้สอน

	1
	- กิจกรรมรู้จักผู้เรียน- ผู้สอน
- การแนะนำรายวิชาและเกณฑ์การวัดการประเมินผล
- กำหนดกติกาหรือข้อกำหนดร่วมกันในการเรียนการสอน


	4
	- แนะนำตนเอง
- บรรยาย

- กำหนดข้อเสนอและตกลงร่วมกัน

	- ประมวลรายวิชา

	- สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
- บันทึกการเรียนรู้


	

	2
	บทนำ : ความรู้เบื้องต้นของศิลปะการดำเนินชีวิต 
IQ และ EQ  
	4
	- ชมวีดีทัศน์

- อภิปรายกลุ่มย่อย
- บรรยาย
	-Power point

- ซีดี เรื่องการดำเนินชีวิตของบุคคลตัวอย่าง
	
	

	3 - 4
	ตัวอย่างบุคคลที่มีคุณสมบัติและความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์
   - คุณสมบัติและความสำเร็จของผู้มีศิลปะในการดำเนินชีวิต
- หลักธรรมที่ใช้ในการดำเนินชีวิต
- การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน

	8
	- นักศึกษานำเสนอรายงานเกี่ยวกับบุคคลที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิต

- สรุปคุณสมบัติของผู้ประสบความสำเร็จในภาพรวมของทุกกลุ่ม
	-  เอกสารอ่านประกอบ


	- สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

- ข้อมูลและรูปเล่มรายงาน
-บันทึกการเรียนรู้


	

	5 -6 
	ภาวะผู้นำ 
การรู้จักใช้เงิน
การลงทุน
ทองคำ/ อัญมณี
น้ำมันปิโตเลียม
	8
	- บรรยาย
- อภิปราย
	- power point

- เอกสารอ่านประกอบ
	-สังเกตการถาม / ตอบ

-บันทึกการเรียนรู้
	

	7- 8
	ความเข้าใจในชีวิต
- เข้าใจตนเองและ ผู้อื่น
- แนวทางกาารพัฒนาตนเอง
	8
	- บรรยาย
- กิจกรรมการวิเคราะห์ตนเอง
- อภิปราย
	- Power point

- แบบการวิเคราะห์ตนเอง
- เอกสารอ่านประกอบ
	- สังเกตการมีส่วนร่วม
- บันทึกการเรียนรู้


	

	9
	สอบกลางภาค
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ
  - ต่อตนเอง
	1
3
	สอบ
- ให้นักศึกษาพูดถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของตนแก่เพื่อนในแต่ละกลุ่ม
	ข้อสอบ
-เอกสารอ่านประกอบ
	สอบ
- สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
- บันทึกการเรียนรู้
	-

	10-11
	บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 -  ต่อครอบครัว
   -  ต่อสังคม
พรบ.คอมพิวเตอร์

	8
	- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนเสนอการสรุปบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มแก่เพื่อนร่วมชั้นเรียน
- อภิปรายกลุ่มใหญ่
	-เอกสารอ่านประกอบ
	- สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
- บันทึกการเรียนรู้
	

	12-13
	การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม
· บุคลิกภาพและการพัฒนา
- มารยาททางสังคมและการพัฒนา
	8
	-ให้นักศึกษาประเมินตนเองในหัวข้อบุคลิกภาพ และมารยาททางสังคม 

-ภาพแสดงความมีบุคลิกที่ดี
- การยกตัวอย่างหรือกรณีของการกระทำเกี่ยวกับมารยาททางสังคมที่ยังคงอยู่และที่ขาดหายจากสังคมไทย

- อภิปรายกลุ่มย่อย สรุปความคิดเห็นของกลุ่มที่มีต่อเรื่อง บุคลิกภาพที่ดีและมารยาททางสังคมที่ควรค่าแก่การปฏิบัติ
	-ภาพจากหนังสือ / วารสาร / อินเตอร์เน็ท 

-บทความ

-เอกสารอ่านประกอบ
	-สังเกตจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
-ข้อมูลจากการประเมินตนเองของผู้เรียน

-สังเกตจากบุคลิกลักษณะภายนอกและการปฏิบัติตนของผู้เรียน

-บันทึกการเรียนรู้
	

	14-15
	กระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข
-มนุษยสัมพันธ์
-การสื่อสาร
-สุนทรียภาพของชีวิต

	8
	-ให้นักศึกษาเล่าประสบการณ์การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ตนเองประทับใจ
-อภิปรายกลุ่มและสรุปเทคนิคการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
-บรรยาย
-อภิปรายกลุ่มและสรุปหลักการสำคัญของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
	- power point

-เอกสารอ่านประกอบ

	-สังเกตการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

-บันทึกการเรียนรู้

	

	16
	สอบปลายภาค
	4
	สอบ
	แบบทดสอบ
	ตรวจข้อสอบ
	

	รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา
	60
	-
	-
	-
	-


แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
Learning Outcome
	วิธีการประเมินผลนักศึกษา
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1-6
	การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน                        
	2-15
	10%

	1-6
	การบันทึกการเรียนรู้            
	1-15
	10%

	3
	การสอบกลางภาค
	9
	20

	1-3, 5
	การนำเสนองาน/การรายงาน
	3-4, 10-11, 14-15
	40

	3
	การสอบปลายภาค
	16
	30 %

	
	รวม
	
	100 %


หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย, 2546. ศิลปะการดำเนินชีวิต.  พิมพ์ครั้งที่ 3.  กรุงเทพฯ : บริษัท เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคชั่น จำกัด.
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สมพร  สุทัศนีย์. 2545. มนุษยสัมพันธ์.  พิมพ์ครั้งที่ 6.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญที่นักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 
ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี. 2548. Q ที่คุณควรมี. กรุงเทพ ฯ : บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จำกัด.

พระมหาบุญมี มาลาวชิโร. 2550. ครองตน ครองคน ครองงาน. กรุงเทพ ฯ : สำนักพิมพ์ดีเอ็มจี.

ประสาร มฤคพิทักษ์ . 2546. ความดี ความงาม ความสามารถ. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์มติชน.

“วรรณประภา” . 2545. คู่มือปรับปรุงตนเอง : ควบคุมตนเอง . พิมพ์ครั้งที่ 4. นครปฐม : สำนักพิมพ์ไดนามิค เพรส.

“วรรณประภา” . 2545. คู่มือปรับปรุงตนเอง :พัฒนาศักยภาพภายในตัวเอง. พิมพ์ครั้งที่ 3. นครปฐม : สำนักพิมพ์ไดนามิค เพรส.
Cascio, W.F. 1998.  Applied Psychology in Human Resource Management.  5th ed.  New Jersey : Prentice hall, lnc.
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำที่นักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม
กิติพร โชประการ. 2547. มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) ปรับปรุงครั้งที่ 3. เอกสารอัดสำเนา.   คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี.
ชูพงศ์  ปัญจมะวัต. 2541 มนุษยสัมพันธ์ : ศิลปะในการทำงานร่วมกัน.    กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลง-กรณ์มหาวิทยาลัย.

ปรีดา  ยังสุขสถาพร(แปล).2550. ลับคมให้สมอง พัฒนาความคิดสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น.
พงศ์ศักดิ์ สุวรรณพิพัฒน์. 2541. กลยุทธ์การดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์บางมด.
วิจิตร  อาวะกุล. 2542.  เทคนิคมนุษยสัมพันธ์.  พิมพ์ครั้งที่ 8.  กรุงเทพมหานคร : O.S.Printing House.
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