	มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา

ศท. 0201
การศึกษาทั่วไปเพื่อการพัฒนามนุษย์



(General Education for Human Development)



	2. จำนวนหน่วยกิต

3(2-2-5)


	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชน หมวดการศึกษาทั่วไป

กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์ เรียนทุกสาขาวิชา


	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

นายเสกสรร หลักบุญ

นายประเสริฐ วิริยะภาพ
          นางสาวสิริกร  สมควร

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน


ภาคการศึกษาที่ 1/2563


	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี


	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี


	8. สถานที่เรียน
          โรงเรียนอนุบาลแม่สะเรียง (บ้านโป่ง)
          วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

29 มิถุนายน 2563



	หมวดที่ 2 จุดมั่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

1. มีความรู้และความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์และการเข้าใจตนเอง

2. สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา

3. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพื่อการทำงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ

4. ดำรงชีวิตอย่างฉลาด มีจริยธรรมและมีความสุข

5. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับความมุ่งหมายและใช้ชีวิตให้มีคุณค่า


	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

1. การปรับปรุงรายวิชานี้ เพื่อให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย มีการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

2. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ควบคู่ไปกับการเรียน ตลอดจนให้นักศึกษาค้นคว้าความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา

การพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งที่มนุษย์เกี่ยวข้อง การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกาลเวลาและการเปลี่ยนแปลง การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกาลเทศะ การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ การพัฒนาจิตใจ และความสามารถทางเชาว์ปัญญา การพัฒนาปัญญาให้เป็นแกนกลางของการพัฒนามนุษย์


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
บรรยาย
สอนเสริม
การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
30

(2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์)

ตามความต้องการของนักศึกษา

30

(2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์)

75

(5 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์)



	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ ประมาณ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์



หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

   เป็นคนดี สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน กตัญญูรู้คุณ อดทนสู้งานหนัก ประหยัด สุขุม รู้จักกาลเทศะ รักบ้านเกิดและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.2 วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้

   1) ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา 
                แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย การยกย่องผู้ที่ทำดีให้สาธารณชนได้รับรู้หรืให้รางวัลตาม
                โอกาสที่เหมาะสม

   2) สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียน การสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของ
                คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของคนดี

   3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งคุณธรรม
                ที่ต้องการจะปลูกฝัง

   4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ำให้ผู้เรียนเข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรม
                ที่ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏในตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม

1.3 วิธีการประเมินผล

   1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นตรงเวลา ส่งงานตรงเวลาและครบถ้วน การ
                ร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ เป็นต้น

   2) ประเมินจากพฤติกรรมการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษา และการสอบปลายภาคการศึกษา
                ที่เป็นไปอย่างสุจริต

   3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความวินัย ความพร้อมเพรียง ความ
                เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ความเอื้ออาทรเพื่อน ความรักสามัคคีและความเป็นผู้มีกตัญญู สุภาพอ่อน
               น้อม

	2. ความรู้

2.1 ความรู้ที่จะได้รับ

   1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา และสามารถนำความรู้ทางด้านทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารมาประยุกต์ใช้งานได้

   2) สามารถเชื่อมโยงความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.2 วิธีการสอน

   1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้  
                 และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่าง
                 กลมกลืน

   2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง

   3) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์หรือ
                 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการปลูกฝัง ตามโอกาสอันควรอาจกระทำด้วยการเชิญวิทยากร
                 มาสาธิตหรือบรรยายในชั้นเรียน หรือด้วยการนำเข้าสู่เรียนไปศึกษา ดูงาน ณ แหล่งเรียนรู้ที่
                 วิทยากรประจำอยู่

   4) เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้กลวิธีสอนที่หลากหลาย เน้นการเรียนรู้
                 แบบมีส่วนร่วม การใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน การค้นคว้า การวิเคราะห์ และทำกรณีศึกษาและการ
                 นำเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม

   5) เรียนรู้จากสถานการณ์จริงทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียน แหล่งฝึก และชุมชนการค้นคว้า การ
                 วิเคราะห์ และทำกรณีศึกษา

2.3 วิธีการประเมินผล

   1) การสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษา และสอบปลายภาคการศึกษา

   2) การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน

   3) ชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วนำเสนอผู้สอนทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล


	3. ทักษะทางปัญญา

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะทางด้านภาษาเพื่อการสื่อสารมาปรับใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

3.2 วิธีการสอน

   1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญ 
                ด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่ม ฝึกแก้ปัญหา เป็นกลุ่ม จัดสถานการณ์จำลอง
                ให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจเป็นต้น

   2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญ
                ด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น การอภิปรายกลุ่ม ฝึกแก้ปัญหา เป็นกลุ่ม จัดสถานการณ์
                จำลองให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจเป็นต้น

   3) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วยการสำรวจ ค้นคว้า เพื่อฝึกสังเกต
                ประเมินผล สรุปเป็นสาระความรู้ แนวคิด ข้อคิดที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
                อย่างลงตัว

3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา

   1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่ขั้นสังเกต ตั้งคำถาม สืบค้น คิด
                วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ตามลำดับ

   2) ประเมินด้วยการนำเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าในกรณีตัวอย่าง 
                บทบาทสมมติ บทความ หรืองานวิจัยที่อ่านต่อหน้าชั้นเรียน

   3) ประเมินด้วยการสร้างสถานการณ์จำลอง แล้วให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล 
                โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา

   1) สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและผู้ตามในการทำงานกลุ่มในชั้นเรียน

4.2 วิธีการสอน

   1) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน

   2) จัดกิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

   3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ทำงานเป็นทีมและการแสดงออกของการ
                ใช้ภาษาและอวัจนะภาษาหลากหลายสถานการณ์

4.3 วิธีการประเมิน

   1) การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตาม ในสถานการณ์การเรียนรู้
                ตามวัตถุประสงค์

   2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผู้นำตามสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย

   3) การประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกับกลุ่มเพื่อน และทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
                สร้างสรรค์

   4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ตามประสบการณ์
                การเรียนรู้ และความสนใจในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

   สามารถแปลงข้อมูล เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสารทั้งกับบุคคลและกลุ่มคนในสถานการณ์ที่หลากหลาย และนำไปใช้ในการปฏิบัติด้านการสาธารณสุขได้อย่างเหมาะสม

5.2 วิธีการสอน

   1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างผู้เรียนและ
                ผู้สอน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย

   2) การจัดประสบการณ์การเรียนรี่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
                สื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ

   3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและ
                ฝึกทักษะการนำเสนอข้อสารสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง และเนื้อหา
                ที่นำเสนอ

5.3 วิธีการประเมิน

   1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมเรียนการสอนโดยใช้แบบสังเกตและแบบประเมินทักษะการพูด 
                และเขียน


   2) การทดลองทักษะการฟังจากแบบทดสอบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

   3) การทดสอบวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อสอบ การทำรายงานกรณีและการวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
                ศึกษาวิจัยและการศึกษาอิสระ


	6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ

   สามารถบูรณาการความรู้และนำทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารฟัง พูด อ่าน เขียนมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้

6.2 วิธีการสอน

   1) การบรรยาย

   2) การสาธิต

   3) การฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จำลอง บทบาทสมมุติ

6.3 วิธีการประเมิน

   1) การประเมินทักษะทางภาษาจากแบบทดสอบย่อย/แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

   2) การประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับ การนำเสนอผลงาน

   3) การสอบปฏิบัติจากบทบาทสมมุติ

   4) ทดสอบกลางภาคและปลายภาค



หมวดที่ 5 แผนการสอนและประเมินผล
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หน่วยการเรียน/หัวข้อ
	เวลาสอน
	วิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม
	สื่อแหล่งเรียนรู้

	1-2
	แนะนำรายวิชา
อธิบายรายวิชา
กิจกรรมการเรียนรู้
การวัดและประเมินผล
หน่วยที่ 1
     ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์
  -  ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์
  -  ประเภทของพฤติกรรมมนุษย์
  -  เป้าหมายและความสำคัญของการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์
  - แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์
  - วิธีการศึกษาพฤติกรรม

	8 ชั่วโมง
	1. สนทนาและอภิปราย
2. วิเคราะห์พฤติกรรมจากข่าว เหตุการณ์สั้น ๆ เพื่อจำแนกพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในของมนุษย์
3. แบ่งกลุ่มอภิปรายความสำคัญของการศึกษา และแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์
4.  กรณีศึกษา
5. ใบงาน
	- เอกสารประกอบการเรียนรู้
- แบบฝึกหัด
- Computer

- Projector

- Internet

- Power Point



	3-4
	หน่วยที่ 2

     การศึกษาและการพัฒนาตน
- ความหมาย
- ความสำคัญ
- แนวคิด
- หลักการ
- การเห็นคุณค่าแห่งตน
- การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกาลเทศะ
- การพัฒนาจิตใจ
- การเสริมสร้างความสามารถทางเชาว์ปัญญา

       ขั้นตอนการพัฒนาตน
- สำรวจตนเอง
- การวิเคราะห์ตนเอง
- ทำโครงการพัฒนาตนเอง
	12 ชั่วโมง
	1. ศึกษาขั้นตอนพัฒนาตน
2. ทำแบบศึกษาวิเคราะห์ตนเองด้านต่าง ๆ 
3. นำผลจากการศึกษาวิเคราะห์ตนเองมาจัดทำโครงการพัฒนาตนเองในด้านใดด้านหนึ่งจากผลการศึกษาและวิเคราะห์นั้น
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	- เอกสารประกอบการเรียนรู้
- Computer

- Projector

- Internet

- Power Point
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	หน่วยที่ 3 

     การพัฒนาบุคลิกภาพ
- ความหมาย
- ความสำคัญ
- บุคลิกภาพภายนอก
- บุคลิกภาพภายใน
- วิเคราะห์บุคลิกภาพตนเอง
- การพัฒนาบุคลิกภาพตนเองและเพื่อนนักศึกษา

	8 ชั่วโมง
	1. ศึกษาภาพบุคลิกภาพของบุคคลในอาชีพต่าง ๆ ทั้งด้านการแต่งกาย การยืน การเดิน การนั่ง การเข้าสมาคม ฯลฯ
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์จำแนกบุคลิกภาพภายนอกและบุคลิกภาพภายในและความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพทั้งสองส่วน
3. นักศึกษาร่วมกันพิจารณานำเสนอนักศึกษาในกลุ่มที่มีบุคลิกภาพดีในด้านรูปร่าง การแต่งกาย บุคลิกภาพการแสดงออกทางกิริยาท่าทาง ฯลฯ โดยวิธีลับหรือเปิดเผย

4. ให้นักศึกษาทำแบบประเมินบุคลิกภาพของตนเอง
5. สนทนาอภิปรายร่วมกัน
	- เอกสารประกอบการเรียนรู้
- Computer

- Projector

- Internet

- Power Point
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	หน่วยที่ 4 

     มนุษยสัมพันธ์
- ความหมาย
- ความสำคัญ
- หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์
- ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสร้างมนุษยสัมพันธ์
- วิเคราะห์สำรวจตนเองด้านมนุษยสัมพันธ์
- การสร้างมนุษย์สัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ 
- ทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์
	16 ชั่วโมง
	1.ทำแผนสำรวจตนเองเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์
2. วิเคราะห์และประเมินตนเองด้านมนุษย์สัมพันธ์
	- เอกสารประกอบการเรียนรู้
- วีดีทัศน์
- Computer

- Projector

- Internet

- Power Point



	7
	หน่วยที่ 5 
     ภาวะผู้นำ 
     -  ความหมายของผู้นำและภาวะผู้นำ
     -  กระบวนการภาวะผู้นำ
     -  ทฤษฎีภาวะผู้นำ
     -  ปัจจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จของผู้นำ
      -  แบบของผู้นำ
     การทำงานเป็นทีม
       -  ความหมาย
     - ความสำคัญ
     - หลักการสร้างทีมงาน
     - ลักษณะทีมงานที่มีประสิทธิภาพ
     - อิทธิพลของการทำงานเป็นทีม
     - การแก้ปัญหาความขัดแย้ง
	16 ชั่วโมง
	1. ให้นักศึกษาเสนอกิจกรรมที่ต้องอาศัยการร่วมมือกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป
2. อภิปรายความจำเป็นของการทำงานเป็นทีม
3. ให้นักศึกษากำหนดบุคคลเป็นทีมงานอย่างหนึ่งตามความคิดของกลุ่ม เช่น การแสดง การเล่นกีฬา ตั้งชมรม
4. สรุปและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน

	- เอกสารประกอบการเรียนรู้
- วีดีทัศน์
- Computer

- Projector

- Internet

- Power Point
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	สอบปลายภาค
	
	
	


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. ตำราและเอกสารหลัก

- การศึกษาทั่วไปเพื่อการพัฒนามนุษย์


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายวิชา


	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

ใช้กลยุทธ์ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ดังนี้

- อาจารย์ผู้สอนประเมินตนเอง

- ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา

- ประเมินจากผลการประเมินผู้สอน

- การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู้


	3. การปรับปรุงการสอน

1. การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน การประเมินการสอนของตนเอง และสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป

2. การทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน วิธีการฝึกปฏิบัติ

3. การปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป


	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา

1. การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ท่านอื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร

2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการใช้คะแนนพฤติกรรม

3. อาจจัดทำข้อสอบมาตรฐานสำหรับรายวิชา


	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

1. ระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของหน่วยจัดการศึกษา (หรือวิทยาลัยชุมชน) การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน

2. อาจารย์ผู้สอนทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอนที่ใช้ พร้อมนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา เสนอต่อหน่วยจัดการศึกษา เพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็น และสรุปวางแผน ปรับปรุง พัฒนาสำหรับใช้ในปีการศึกษาต่อไป




